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معاونت آموزشي
مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
واحد برنامهریزی آموزشی


چارچوب طراحی «طرح دوره[footnoteRef:1]» ویژه دورههای کارآموزی/ کارورزی[footnoteRef:2] [1: . Course Plan
2. ضروری است در تدوین طرح دورههای کارآموزی و کارورزی هریک از بخشهای بالینی ویژه دوره پزشکی عمومی، برنامههای آموزشی دورههای کارآموزی و کارورزی مصوب کمیته برنامهریزی دوره پزشکی عمومی مد نظر قرار گرفته و در تدوین توانمندیهای پایان دورههای مذکور، محورهای توانمندی مندرج در سند توانمندیهای دانشآموختگان دوره پزشکی عمومی دانشگاه علوم پزشکی تهران، لحاظ گردد. این اسناد در تارنمای دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی- منوی دبیرخانه پزشکی 90 به نشانی http://medicine.tums.ac.ir/edo#، قابل دسترس میباشند. ]  [2: ] 

مهر 1403

اطلاعات کلی دوره:
عنوان دوره کارآموزی/ کارورزی:  برنامه ریزی، مدیریت، بهینه سازی بهداشت باروری و بهداشت مادر و کودک (بهداشت باروری 4)
نام بیمارستان/ مرکز بالینی: مراکز بهداشتی درمانی تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی تهران
نام بخش/ گروه: -مامایی و سلامت باروری
مسؤول آموزش: دکتر شیرین شهبازی صیقلده 
اعضای هیأت علمی مدرس در دوره: دکتر شیرین شهبازی صیقلده- 
اطلاعات تماس مسؤول آموزش:۶۱۰۵۴۲۱۴
طول دوره: ۱۰ روز 



مرور اجمالی/ توصیف کلی دوره: 
در این دوره برای فراگیران فرصتی پیش می آید تا مباحث مطرح شده در واحد تئوری را درک کرده و تحلیل نمایند. در این بخش دانشجویان با مدیران و مسوولان و پرسنل مراکز بهداشتی درمانی در مورد فرایند انجام کارهای مراکز به گفتگو خواهند پرداخت. روشهای ارزشیابی و برنامه ریزی آنها را جستجو خواهند کرد و از تجربیات آنها در مدیریت مراکز بهره مند خواهند شد. همچنین به عنوان یک کار عملی برای یکی از مشکلات و چالشهای مرکز برنامه ریزی استراتژیک انجام خواهند داد و آن را با مشورت رییس مرکز بهداشتی اصلاح و کاربردی خواهند نمود. 
پیامدهای یادگیری مورد انتظار[footnoteRef:3]: [3: . Expected Learning Outcomes] 

انتظار می رود پس از اتمام کارآموزی دانشجو قادر باشد:
· با سیستم مدیریت(برنامه ریزی – سازماندهی و ارزشیابی) مراکز بهداشتی آشنا شود.
· با طراحی یک برنامه استراتژیک بتواند بصورت عملی  با وظایف یک مدیر رودرو شود. 

اهم فعالیتهای یاددهی- یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری[footnoteRef:4]:  [4:  . برخی نکات کاربردی، در انتهای چارچوب (پیوست شماره 1) ارایه شده است.] 

· ایفای نقش در قالب یک مدیر جهت برنامه ریزی برای حل یکی از مشکلات عمده شناسایی شده در مراکز بهداشتی

وظایف و مسؤولیتهای کارآموزان/ کارورزان در دوره بالینی  (سیاستها و ضوابط دوره):
· آشنایی با مدیران و مسوولان مراکز بهداشتی در بخشهای مختلف و دریافت تجارب آنها در زمینه وظایف مختلف یک مدیر
· اخذ لیستی از نقاط قوت و ضعف عمکلرد مراکز بهداشتی
· طراحی و اصلاح یک برنامه ریزی استراتژیک برای یک مشکل در اولویت

نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:
· نوع ارزیابی (تکوینی/تراکمی) 
هر دو روش تراکمی و تکوینی.
· روش ارزیابی دانشجو:
-رعایت پوشش حرفه ای 
تکوینی: بر اساس بازخورد دریافتی از سوی استاد مربوطه و میزان اصلاح عملکرد                                                         تراکمی: بر اساس حضور منظم و مطابق با شیفت تعیین شده دانشجو؛ نحوه عملکرد در بالین 
· سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی دانشجو
· -20% پوشش حرفه  ای
· ارزشیابی تکوینی: 50%
· ارزشیابی تراکمی: 30% 
منابع: 
هر نوع مقاله معتبر علمی از پایگاه های اطلاعاتی Pubmed، Up to date، Google scholar 
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